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Prot. 0003350 del 28/05/2025

vI-1 (Uscita) All’Amministrazione Trasparente
All’Albo dellIstituto

AVVIO DI PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI
ESTERNI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI IN ORARIO EXTRASCOLASTICO PER GLI ALUNNI DI SCUOLA SECONDARIA DI
I GRADO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’EX ART. 35 DEL CCNL
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52002

CUP: H14D21001080006

Titolo progetto: “Insieme verso il successo”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;,

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

I’articolo 53 del D.Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41,
comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Uefficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay,

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per [l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo
2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;,

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
i Contratti Collettivi Nazionali Istruzione e Ricerca del 28 gennaio 2024 e del 19 aprile 2018;
I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo I, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;,

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 19 del 02/02/2024 con il quale ¢ stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 68.423,95 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 58542 del 14/04/2024, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢
alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 16/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e la successiva Delibera del Consiglio
d’Istituto n. 177 del 28/10/2024 relativa all’aggiornamento del PTOF per ’anno scolastico 2024/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 03/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTI la proposta progettuale (ns. prot. n. 6266 del 14/10/2024) e 1’Accordo di concessione sottoscritto
digitalmente dalla Dirigente Scolastica e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, assunto al
prot. n. 6718 del 30/10/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio, prot.n. 7372 del 21/11/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “Insieme verso il successo”, CUP
H14D21001080006, di avvalersi della collaborazione di n. 2 [due] unitda di ESPERTI in possesso di
idonei requisiti da impiegare percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in orario extrascolastico per
gli alunni di scuola secondaria di I grado, per la prevenzione della dispersione scolastica, per una durata
pari a 16 ore per ogni figura da svolgersi entro il termine previsto del progetto 15 settembre 2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.
45, comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018, adottato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 121 del 13
dicembre 2023;

TENUTO CONTO delle scelte operative effettuate dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica in
base al fabbisogno formativo rilevato per gli alunni della scuola secondaria di I grado dell’Istituto;

VISTO [I’avviso interno prot. n. 2303 del 07/04/2025 per la selezione delle figure professionali occorrenti per lo
svolgimento del progetto di cui in oggetto;

PRESO ATTO che nessun docente interno, a seguito dell’Avviso succitato, ha prodotto domanda per la selezione
per la figura di ESPERTO nella disciplina di Spagnolo per i percorsi estivi da svolgersi in orario
mattutino nel mese di giugno;

RILEVATA la necessita di individuare le figure professionali necessarie per attivare tutti i percorsi previsti dal
progetto al fine di assicurare il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati per il progetto in
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oggetto;

VALUTATO di dover avviare una procedura selettiva ESTERNA volta al conferimento degli incarichi n. 2 [due]
ESPERTI da impiegare percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in orario extrascolastico per gli
alunni di scuola secondaria di I grado, per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della
Linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Dirigente Scolastica Pia Assunta Maria Palumbo che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Pia Assunta Maria Palumbo ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I’avvio di una o piu selezioni volte al conferimento di incarichi individuali per n. 2 [due]
ESPERTI in possesso di idonei requisiti da impiegare percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in
orario extrascolastico per gli alunni di scuola secondaria di I grado, per la prevenzione della dispersione
scolastica. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

PERCORSI CO-CURRICOLARI E PER IL RECUPERO DELLE COMPETENZE
IN ORARIO EXTRASCOLASTICO O AL TERMINE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

(°] (°] P
PERCORSO N ﬁgure ?SPERTO N° ore di 'tmpegno
richieste per ogni figura
DISCIPLINA SPAGNOLO
percorsi estivi in orario mattutino 2 16
nel mese di giugno

= di approvare lo schema di avviso di selezione allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
decreto; la descrizione degli incarichi e dei compiti, i requisiti richiesti e le modalita di partecipazione sono
dettagliatamente riportatati nell’avviso di seguito.
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52002

CUP: H14D21001080006
Titolo progetto: “Insieme verso il successo”

AVVISO ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI

e N. 2 Esperti formatori per la disciplina Spagnolo

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) € volto al personale esterno all’Istituto ed ¢ diretto
al conferimento di incarichi individuali in qualita di ESPERTI da impiegare percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari in orario extrascolastico o al termine delle attivita didattiche, per gli alunni di scuola secondaria
di I grado.

2. Gli incarichi da attribuire sono relativi alle seguenti figure, per ciascuna delle quali sono descritti i compiti
specifici:

PERCORSI CO-CURRICOLARI E PER IL. RECUPERO DELLE COMPETENZE
IN ORARIO EXTRASCOLASTICO O AL TERMINE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
N° figure | N°oredi
PERCORSO DESCRIZIONE ESPERTO |impegno per
richieste | ogni figura

La pratica didattica della lingua straniera ¢ piu efficace quando si
basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione,)
da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a|
DISCIPLINA interessi, capacita e contesto degli studenti. Il laboratorio
SPAGNOLO individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della|
scuola, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua
straniera attraverso I’esperienza ludica e ricreativa cosicché
possa essere stimolata la partecipazione attiva degli studenti ¢ la
riflessione linguistica.  Tale approccio sara seguito anche
attraverso la flessibilita nella progettazione didattica a partire]

percorsi estivi in orario
mattutino
nel mese di giugno

dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli
studenti.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 79,00 euro/ora per gli esperti, omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
15/09/2025.
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Articolo 2 — Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita
Formativa Didattica di competenza

*  Condividere periodicamente con il Team/Gruppo di progetto e con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti

*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare I’avanzamento dei percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione periodica concordata con il Team/Gruppo di progetto

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni
singolo alunno.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 4 — Destinatari e requisiti minimi di accesso

Il presente avviso ¢ destinato al personale esterno all’lstituto, in servizio presso altre Istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima), presso altre P.A. o soggetti privati (lavoro autonomo/prestazione occasionale) con
particolari competenze professionali sulla cultura Spagnola; sara considerato requisito inderogabile di accesso il

possesso di uno dei titoli di studio indicati di seguito:
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= Laurea Vecchio Ordinamento Lingua Spagnola

= Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento Lingua Spagnola

= Laurea Specialistica post triennale Lingua Spagnola

= Titolo di studio conseguito con regolare percorso scolastico nel paese o in uno dei paesi in cui la lingua

madre ¢ lo Spagnolo, corrispondente almeno al diploma d’istruzione secondaria di secondo grado.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

L’attivita oggetto dell’incarico dovra terminare entro il 15 settembre 2025, data prevista per la conclusione del
progetto, a decorrere dalla data del conferimento dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

11 corrispettivo lordo per ora ¢ stabilito in 79,00 euro/ora per gli esperti, inteso quale importo complessivo
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto
e le opzioni semplificate di costo».

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet e/o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge a carico dipendente ¢ a carico Stato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10.00 del 4 giugno 2025, a mezzo PEQ all’indirizzo psic83300p@istruzione.it, oppure PEC all’indirizzo
psic83300p@pec.istruzione.it; le istanze di partecipazione dovranno riportare il seguente oggetto:
“Candidatura Figura ESPERTO ESTERNO PERCORSI CO-CURRICOLARI SPAGNOLO- DM19”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

a. Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000;

Allegato B - autovalutazione titoli, debitamente compilato e firmato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, debitamente compilato e firmato;

Scheda Notizie.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

o ac o

I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione - Allegato B.
Si richiede di allegare n. 2 versioni del curriculum vitae di cui una con i dati sensibili leggibili e la seconda

senza dati sensibili (contenente esclusivamente in alto nome e cognome del candidato, senza ulteriori dati

sensibili, senza foto e senza firma ma con il nome scritto digitalmente in basso), tale copia, in caso di
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aggiudicazione, dell’incarico sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito della scuola
per adempiere agli obblighi normativi.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo ’art. 7

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 7

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 9 - Partecipazione

1.
2.

Ogni facente istanza puo partecipare per le diverse figure professionali richieste.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, prioritariamente verra assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria; solo in caso di un numero
candidati insufficienti i candidati potranno essere assegnatati di piu di un incarico.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Articolo 10 - Valutazione delle domande

1.

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Gli esiti della procedura comparativa e le relative graduatorie saranno pubblicati all’albo on line e sulla pagina
dedicata del sito web della scuola. La pubblicazione sull’albo on line ha valore di notifica agli interessati, i quali
avranno facolta di produrre reclamo scritto avverso gli esiti della procedura comparativa, entro e non oltre 5
giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera
all’affidamento degli incarichi. Si procedera al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
istanza valida o di un numero di istanze inferiore rispetto ai profili richiesti.

. La Commissione ¢ nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delle

istanze di partecipazione e sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita in relazione
all’Avviso di selezione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige
apposito verbale.

La selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria.

pag. 9



7. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, prioritariamente verra assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 1'ordine di graduatoria; solo in caso di un numero
candidati insufficienti i candidati potranno essere assegnatati di piu di un incarico.

8. Verranno redatte n. 2 graduatorie divise in “COLLABORAZIONI PLURIME” e “LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE”. Nell’attribuzione degli incarichi verra rispettata la seguente
priorita:

a) incarichi per istanze di partecipazione in collaborazione plurima

b) incarichi per istanze di partecipazione per lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Nell’assegnazione degli incarichi, la graduatoria di cui al punto b) verra esaminata solo nel caso in cui il
numero dei candidati inclusi nella graduatoria al punto a) non risultasse sufficiente a ricoprire del tutto le figure
richieste.

9. La Dirigente scolastica si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi candidati, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale,
I’ordine di graduatoria.

10.La Dirigente scolastica si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11.La Dirigente scolastica si riserva altresi, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai
singoli ruoli richiesti, la facolta di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica come previsto dal D. Lgs 165/2001 e dal Regolamento di
questo Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.L
129/2018 (Delibera del C.I. n. 121 del 13 dicembre 2023), oppure tramite affidamento di servizi a operatori
economici presenti sul mercato ai sensi del D. Lgs 36/2023

Articolo 11 — Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente scolastica
procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. 105/2022, dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR 81/2023 e
dai CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19/04/2018 ¢ CCNL 18/01/2024.

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice
Privacy D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica 1.C. Faa di Bruno, con sede in Mondolfo in via Corfi, n.
17, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
psic83300p@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Faa di Bruno, con sede in Mondolfo
in via Corfu, n. 17, & stato individuato, nel Dott. Vargiu Antonio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@yvargiuscuola.it.
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Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di
nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso ¢ ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena 1'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I1 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione
¢ il Dirigente scolastico Pia Assunta Maria Palumbo, e-mail istituzionale psic83300p@istruzione.it, numero di
telefono 0721-969461..

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC12218, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso https://www.trasparenza-
pa.net/?codcli=SC12218&node=23 e nella sezione del sito Istituzionale dedicata al PNRR..

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001.
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Articolo 17 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ¢ alle
altre norme vigenti.

In allegato:
1. Allegato A - Istanza di Partecipazione
2. Allegato B - Griglie di autovalutazione
3. Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente di supporto interno
4. Scheda notizie fiscali per attivita/progetto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Pia Assunta Maria Palumbo
Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate
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FUTURA S LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
- ey s A 4 n’;{ .f.r,.a;-:rr,.m,.,. « il Naliadomani

Allegato A - Istanza di partecipazione figure professionali interne ESPERTI e/o0 TUTOR da impiegare
percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in orario extrascolastico per gli alunni di scuola secondaria

di I grado per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

Alla Dirigente Scolastica
Dell’L.C. “Faa di Bruno”

Marotta Mondolfo
Il/la sottoscritto/a nato/a a il
,  CF e ], residente a
provincia ( ) via/piazza
n. . recapito telefonico
e-mail
indirizzo PEC in servizio presso

con la qualifica di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di ESPERTI nei percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari e per il recupero delle competenze, in orario extrascolastico o al termine
delle attivita didattiche, per gli alunni di scuola secondaria di I grado, a valere sul progetto: “Insieme verso il
successo”, per il profilo di (& possibile barrare entrambe le opzioni):

N.B.: barrare la casella “partecipazione” e, eventualmente, la disponibilita per entrambi i percorsi

PERCORSI CO-CURRICOLARI E PER IL RECUPERO DELLE COMPETENZE
IN ORARIO EXTRASCOLASTICO O AL TERMINE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

N° figure L Disponibile per entrambi i N° ore di impegno
PERCORSO ESPERYZ((;g richieste Partecipazione ? periorsi per ogni peiio‘gso
DISCIPLINA
SPAGNOLO
per corsi estivi in 2 O O 16
orario mattutino
mese di giugno

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che I’Istituzione scolastica ¢ autorizzata ad effettuare comunicazioni ai recapiti sopraindicati
2. di essere informato/a che 1’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

At fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico, di:

U avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Q avere il godimento dei diritti civili e politici;

U non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

U possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

U non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

U non essere sottoposto/a a procedimenti penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

b

U non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

U non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

U non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

U non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente:
— curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000
—  curriculum vitae senza dati sensibili
— allegato B (griglia di valutazione)
— fotocopia del documento di identita in corso di validita
scheda notizie fiscali

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 ¢ alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’Istituto comprensivo Faa di Bruno al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Luogo ¢ data Firma del partecipante
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
CNP M4C111.4-2024-1322-P-52002

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE

n. riferimento
del curriculum

Punteggio da
compilare a cura
del candidato

Punteggio da
compilare a cura
della commissione

Al. LAUREA (vecchio

PUNTI

Verra valutata

ordinamento/magistrale/specialistica) una sola laurea

ATTINENTE* AL MODULO

15

A2. LAUREA CONSEGUITA CON REGOLARE
PERCORSO SCOLASTICO NEL PAESE O IN UNO
DEI PAESI IN CUI LA LINGUA MADRE E LA
LINGUA DEL MODULOQO;

20

A3. TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO CON
REGOLARE PERCORSO SCOLASTICO NEL
PAESE O IN UNO DEI PAESI IN CUI LA LINGUA
MADRE E LA LINGUA DEL MODULO,
CORRISPONDENTE ALMENO AL DIPLOMA
D’ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO
GRADO:; (in alternativa al punto A2)

15

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 cert. 5 punti
MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZA PREGRESSA DI Max 10 2 punti
ESPERTO/FORMATORE IN cad.
PROGETTI PON/PNRR/PN

C2. ESPERIENZA DI DOCENZA IN | Max 5 2 punti
CORSI DI FORMAZIONE cad.
ATTINENTI

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di esperto in

tematiche inerenti all’argomento della

selezione in aggiunta a quelli del punto

CleC2)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze lavorative

professionali inerenti all’oggetto

dell’incarico)

TOTALE MAX 100

*lauree attinenti: in lingua straniera Spagnolo

Luogo e data

b

Firma del partecipante
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024).

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52002

CUP: HI14D21001080006

Titolo progetto: “Insieme verso il successo”

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
., CF [, residente a

provincia ( ) via/piazza

n. _ individuato in  qualita  di

nel progetto in oggetto,

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo e data Firma del partecipante

b
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ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
1.C. “Faa di Bruno”

Scheda notizie per attivita/progetto

Dati anagrafici:

Cognome: Nome

nato/a il a ( )
residente a ( )
in via Cap. Cell.

C.F. - e-mail

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica — Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024).

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52002

CUP: HI14D21001080006

Titolo progetto: “Insieme verso il successo”

Incarico:

II/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni, DICHIARA:

Di essere DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE Specificare quale. In ottemperanza al

[] | D. Lgs. 165/01 ¢ necessaria 1’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento

dell’incarico.

Denominazione:

Aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

[ | Diessere LAVORATORE AUTONOMO / LIBERO PROFESSIONISTA

N¢ Partita IVA Iscritto all’albo professionale

Di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura s1 NO
con addebito a titolo di rivalsa del 4%.
Di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere | SI NO
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fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo.

Di avvalersi del regime forfetario (art. 1 c. 54-89 Legge 190/2014 — RF 19) SI NO
DI avvalersi del regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) — RF 02) SI NO
Esente IVA ai sensi SI NO
Soggetto a Ritenuta d’acconto del 20% SI NO

Di svolgere una PRESTAZIONE OCCASIONALE - soggetta a ritenuta d’acconto (20%)

Dichiara, inoltre, che, alla data del

, sommando i compensi per lavoro autonomo

occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi:

[ ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00

[ non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €

11 sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente alla data

odierna, I’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

Di essere iscritto/a in via esclusiva alla gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n°

335 e quindi di essere assoggettato/a alle seguenti aliquote per I’anno 2024

a) PENSIONATO o ISCRITTO AD ALTRA GESTIONE OBBLIGATORIA

[0 Soggetti titolari di pensione

[0 Soggetti provvisti di altra tutela pensionistica obbligatoria

24%
(24,00 IVS)

b) NON PENSIONATO o NON ISCRITTO AD ALTRA GESTIONE OBBLIGATORIA

[0 Titolare di partita IVA

26,07%
(25,00 IVS + 0,72

aliquota aggiuntiva +

0,35 ISCRO)
[1 Non titolare di partita IVA per il quale € prevista la contribuzione aggiuntiva
DIS-COLL:
e amministratore di societa, associazioni, altri enti (cod. 1A - 1E) 35,03%

sindaco di societa, associazioni, altri enti (cod. 1B)

revisore di societa, associazioni, altri enti (cod. 1C)
liquidatore di societa (cod. 1D)

collaboratore di giornali, riviste, enciclopedie e simili (cod.02)
dottorato di ricerca, assegno, borsa di studio (cod. 05)

€0.C0.c0. con contratto a progetto / programma di lavoro / fase (cod. 06)

(33,00 + 0,50+ 0,22

+ 1,31 aliquote

aggiuntive)
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https://www.anquap.it/public/articoli/allegati/1/circolare_numero_25_del_11_02_2022.pdf

®  co.co.co. presso Pubbliche Amministrazioni (cod. 11)

e rapporti di co.co.co. prorogati (cod. 12)

e consulente parlamentare (cod. 17)

e co.co.co. ex D.Lgs. n. 81/2015 (cod. 18)

e co.co.co. COVID-19 di cui all’Ordinanza 24.10.2020, DPCM Protezione
Civile (cod. 20)

[J Non titolare di partita IVA per il quale non ¢ prevista la contribuzione aggiuntiva
DIS-COLL:

e partecipante a collegi e commissioni (cod. 03)

e amministratore di Enti locali ex DM 25.5.2001 (cod. 04)

e venditore porta a porta (cod. 07)
33,72%

e liquidatore di societa (cod. 1D) (33.00 IVS + 0.50 +

e rapporto occasionale autonomo ex art. 44, Legge n. 326/2003 (cod. 09)

0,22 aliquota

e associazione in partecipazione — dal 2004 al 2015 (cod.13) iuntive)
aggiuntive

e formazione specialistica (cod. 14)

Ai sensi della Circolare INPS n. 18 del 04.02.2014, I’aliquota va applicata a tutti gli
iscritti alla Gestione separata diversi dai liberi professionisti con obbligo contributo

in capo ad un soggetto terzo.

¢) LAVORATORI SPORTIVI/ COLLABORATORI DEL SETTORE SPORTIVO
DILETTANTISTICO

o
[ co.co.co./lavoratore autonomo sportivo/ attivita amministrativo-gestionali, 24%
iscritto ad altre forme di previdenza obbligatorie o pensionato vs)
27,03%
[ co.co.co. sportivo/ attivita amministrativo-gestionali, non iscritto ad altre forme | (25,00 IVS +2,03
di previdenza obbligatorie o pensionato aliquota aggiuntiva)
26,07%

[0 lavoratore autonomo sportivo, non iscritto ad altre forme di previdenza
(25,00 IVS + 1,07
obbligatorie o pensionato ) o
aliquota aggiuntiva)

[J di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicata alla quale dovra essere corrisposto il
compenso. Ragione Sociale:

Sede legale CF./P.L Tel.
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L' | Diessere *RESIDENTE ALL’ESTERO

Identificativo estero (obbligatorio)

v di avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale tra Italia e stato estero di

residenza

(allega la certificazione rilasciata

dall’ Autorita finanziaria estera in merito alla propria domiciliazione fiscale).;

v di NON avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale

Pagamento tramite Bonifico: Banca/Posta

Numeri

Sigla
& di

paese
controllo

CIN

ABI

CAB

C/C

11 sottoscritto si impegna a:

e dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni rispetto a quanto dichiarato;

e non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto dichiarato, assumendosi ogni

responsabilita in caso contrario.

Data,
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