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 ISTITUTO COMPRENSIVO "FAÀ DI BRUNO” 
Via Corfù, 17 MAROTTA – 61037 MONDOLFO (PU) 

Tel. 0721/969461 – 0721/967938 - Cod.Fisc.90020730413 
e-mail: PSIC83300P@ISTRUZIONE.IT  - pec: PSIC83300P@PEC.ISTRUZIONE.IT 

sito web: www.icmarotta.edu.it  

 
All’Albo dell’I.C. Faà di Bruno 

Al sito web - Sezione PN 21-27 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: NOMINA DIRIGENTE SCOLASTICA PER VALUTAZIONE FIGURA INTERNA 

DOCENTE DI SUPPORTO – AVVISO PROT. N. 4986 DEL 28/08/2026 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 
CUP: H14D26001910007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-32 

Titolo Progetto: Competenze in evoluzione 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 16 dicembre 2024 “Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa (PTOF) triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 30 ottobre 2025 “PTOF triennio 2025/28 – 

aggiornamento”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 dell’11 febbraio 2026 di approvazione del Programma 

Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” che prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e 

del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali con interventi mirati allo sviluppo di 

competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti, di competenze nella didattica 

orientativa e nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione 

scolastica; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n. 

95 riguardante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”. (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione 

del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO     l’Allegato 1 al D.M. 38/2026 che ne costituisce parte integrante e sostanziale che stanzia risorse in 

favore delle Aree in transizione – Regione Marche – provincia di Pesaro e Urbino – Istituto 

Mondolfo-Faà di Bruno; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi 

di istruzione e di formazione”; 

VISTO l’Avviso pubblico m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0095165 del 24-04-2026 

emanato dal MIM per l’adesione al progetto per azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

da presentarsi entro la scadenza del 15 maggio 2026 ore 15:00; 

VISTA la candidatura n. n. 30470 del 14 maggio 2026, presentata da questo Istituto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.  92 del 14/05/2026 “PN Scuola e competenze 2021-2027” - 

Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali. D.M. 6 marzo 2026 n. 38: adesione all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026” con la quale si è approvata l’adesione all’avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 e 
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relativa presentazione di candidatura e l’inserimento del progetto nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa (PTOF) triennio 2025/28; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026 di autorizzazione del progetto con oggetto 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti. Autorizzazione progetti.” 

VISTO il decreto della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio dell’importo complessivo del 

finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto, prot. n. 4746 del 28/07/2026; 

VISTO l’avviso prot. n. 4986 del 28/08/2026 volto al personale interno e diretto al conferimento di un 

incarico individuale in qualità di figura professionale per il supporto operativo alla realizzazione del 

progetto; 

CONSIDERATO essere pervenuta n. 1 domanda di partecipazione per la figura professionale richiesta 

dall’avviso; 

VISTO l’art. 9 c. 6 dell’Avviso di selezione che prevede “In caso di candidature ritenute valide strettamente 

sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria 

la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente Scolastica procederà in autonomia alla 

valutazione delle istanze e all’assegnazione immediata degli incarichi.”; 

CONSIDERATO che la candidatura pervenuta è in numero strettamente sufficiente a ricoprire il ruolo di figura 

professionale Docente di supporto richiesta dall’Avviso; 

VALUTATO non essere necessaria la nomina della commissione in considerazione del numero di istanze 

pervenute; 

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature 

pervenute; 

RILEVATO che non sussistono situazioni di incompatibilità e di conflitto d’interesse per la nomina in oggetto; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

 

DECRETA 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di procedere personalmente e in 

autonomia alla valutazione del Curriculum Vitae del candidato partecipante alla selezione relativa all’avviso 

interno, prot. n. 4986 del 28/08/2026, nel rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio 

di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate. 

 

 

 

       

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Pia Assunta Maria Palumbo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 
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